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ПРОЄКТ

Звіт про виконання у 2025 році Програми зайнятості населення Чернігівської області на 2025-2026 роки 

Програма зайнятості населення Чернігівської області на 2025-2026 роки (далі — Програма), затверджена розпорядженням начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 31.01.2025 № 99.
Відповідальними виконавцями за реалізацію заходів Програми відповідно до Паспорту програми є Департамент економічного розвитку облдержадміністрації (далі - Департамент) та Чернігівський обласний центр зайнятості. Фінансування заходів Програми не передбачалося здійснювати за рахунок коштів обласного бюджету.  
Упродовж 2025 року забезпечувалось виконання заходів Програми відповідно до додатку напрямів діяльності та заходів даної Програми:
1. Збереження та створення робочих місць, сприяння самозайнятості, організації підприємницької діяльності (надання інформаційно-консультаційної підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва і особам, які бажають започаткувати власну справу, щодо отримання фінансової допомоги в рамках діючих державних та міжнародних програм;   надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу суб’єктам малого та мікро-підприємництва, а також фізичним особам, які зобов’язуються створити робочі місця, проведення семінарів, нарад та інших заходів з питань розвитку сільських територій та можливості підтримки сільгоспвиробників, в тому числі за рахунок грантової підтримки стимулювання роботодавців області до працевлаштування працівників,. організація суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру)
В області у січні-листопаді 2025 року на створені нові робочі місця працевлаштовано 10176 осіб, з них у юридичних осіб – 2542 особи (25,0 % від загальної кількості) та у фізичних осіб – 7634 (75,3 %).
Облдержадміністрацією спільно з Державною організацією «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» та Агенцією регіонального розвитку Чернігівської області надається постійна інформаційно - консультаційна підтримка (заходи в онлайн/офлайн режимі) діючому бізнесу та підприємцям-початківцям, а також соціально вразливим на ринку праці групам населення: учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей, внутрішньо переміщеним особам, жінкам, молоді.
Протягом 2025 року проведено близько 70 інформаційно-консультаційних заходів для підприємців та осіб, які бажають започаткувати підприємницьку діяльність (зустрічі з бізнесом на платформі «Діалог влади з бізнесом», семінари, навчальні програми, тренінги з актуальних питань щодо: залучення державних та міжнародних грантових, кредитних коштів; змін до податкового та трудового законодавства, експортно-імпортних операцій суб’єктів господарювання тощо, за участі територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади та структурних підрозділів обласної державної адміністрації). 
Крім того, надавалась допомога у написанні бізнес-планів та оформленні заявок на участь в грантових державних та міжнародних програмах.
У січні-грудні 2025 року офісом «Зроблено в Україні» у м. Чернігові надано 1193 консультації, з них 365 – під час особистого відвідування громадянами офісу та 828 – за допомогою засобів телефонного зв'язку. Серед відвідувачів офісу: 527 – фізичні особи, 587 – фізичні особи - підприємці, 79 – юридичні особи.
Звернення стосувалися участі у таких програмах: мікрогрант «Власна справа» (971), грант для ветеранів та членів їхніх сімей (231), грант на створення або розвиток садівництва (2), грант для підприємств переробної промисловості (12), інші чинні програми зайнятості (22), ваучер на навчання (7), програма «Доступні кредити 5–7–9%» (19).
У 2025 році було проведено 7 заходів з питань розвитку сільських територій та можливості підтримки сільгоспвиробників, в тому числі за рахунок грантової підтримки.
З метою ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану та їх наслідків, задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань та сил цивільного захисту, забезпечення функціонування національної економіки та системи забезпечення життєдіяльності населення в області у 2025 році видано 11,0 тис. направлень на виконання  суспільно корисних робіт. 
Також за звітний період було здійснено 460 направлень на громадські та  тимчасові роботи здебільшого у благоустрою, екологічному захисту навколишнього середовища, впорядкуванні придорожніх смуг.
У 2025 році роботодавцям області, які працевлаштували 418 безробітних на новостворені робочі місця, здійснювалася компенсація розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці (проведення профорієнтаційної роботи, професійного відбору безробітних громадян, проведення моніторингу стану працевлаштування випускників закладів професійної освіти, організація видачі ваучерів для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій громадян шляхом проходження професійного навчання; проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян).
Протягом 2025 року 37,6 тис. осіб різних категорій населення, зокрема, 20,4 тис. безробітних, які перебували на обліку в службі зайнятості області, отримали 37,6 тис. профорієнтаційних послуг, у т.ч. 27,9 тис. профінформаційних, 9,6 тис. профконсультаційних та 239 послуг з профвідбору. 
За підсумками 2025 року з 2042 випускників із числа студентської молоді за здобутим фахом працевлаштовано 1399 осіб, що становить 69 %. Продовжують навчання та/або проходять військову службу у лавах Збройних Сил України 261 особа (13 %).
Найвищий рівень працевлаштування зафіксовано у промисловому секторі економіки (26 %), сфері торгівлі та громадського харчування (24 %), а також у галузі будівництва (18 %). Порівняно з 2024 роком рівень працевлаштування випускників зріс на 2 %.
За 2025 рік видано 493 ваучери для підвищення конкурентоспроможності громадян віком 45+ років, учасників бойових дій, внутрішньо переміщених осіб та осіб з інвалідністю, за такими професіями: кухар - 115, соціальний робітник - 89, кондитер - 35, тракторист - 23, електромонтер - 14, кочегар - 13, швачка - 5, водій навантажувача - 5, машиніст крана автомобільного - 4, продавець продовольчих товарів - 4, електрогазозварник - 2, бджоляр -  4, охоронник – 2, покрівельник - 1, комірник - 1, водій – 1, спеціальностями: «Психологія» - 56, «Медсестринство» - 43, «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» - 9, «Спеціальна освіта» - 7, «Соціальна робота» - 7, «Технології медичної діагностики та лікування» - 6, «Середня освіта» - 5, «Фармація» - 5, «Медицина» - 5, «Маркетинг» - 4, «Агрономія» - 3, «Кібербезпека» - 2.
За звітний період проходили професійне навчання на підставі виданого сертифікату на навчання 1264 безробітних – на 28,6% більше аналогічного показника 2024 року.
Упродовж січня–грудня 2025 року 30 жінок направлено на навчання за наступними професіями: верстатник деревообробних верстатів – 18, водій навантажувача – 8, водій автотранспортних засобів категорії С – 2, електрогазозварник – 1, оператор котельні – 1.
Розширено співпрацю між владою, бізнесом, закладами освіти та партнерами з розвитку шляхом проведення регіональних форумів, запуску Регіональної ради з питань зайнятості населення та розвитку навичок, а також через системне інформування усіх суспільних груп про можливості навчання, програми міжнародної технічної допомоги та пільгове кредитування (Грантовий дайджест «Будь у курсі подій - дій»). Продовжено функціонування платформи «Діалог влади та бізнесу».
3. Створення гідних умов праці та детінізація відносин у сфері зайнятості населення. Подолання гендерного розриву в оплаті праці та психосоціальна підтримка на робочому місці (посилення роботи щодо відвідування роботодавців області з метою сприяння та контролю за додержанням законодавства у сфері зайнятості; проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань додержання законодавства про працю в частині легалізації зайнятості, своєчасності оплати праці; проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо адвокації Програми психосоціальної підтримки на робочому місці та необхідності її запровадження; проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи про ризики і негативні наслідки нелегальних трудових відносин)
Упродовж 2025 року фахівцями Управління інспекційної діяльності у Чернігівській області (далі – Управління) розглянуто 275 звернень громадян та надано 3647 консультацій через сервіс «Інтерактивний інспектор». У сфері додержання законодавства про працю посадовими особами Управління проведено 82 позапланові заходи контролю, під яких виявлено 61 порушення трудового законодавства на 47 підприємствах. За результатами проведення контрольних заходів складено 82 акта, винесено 47 приписів, з яких 31 припис виконано в повному обсязі та усунуто 39 порушень. За результатами заходів контролю повністю/ або частково відновлено трудові права 533 особам. Відносно винних посадових осіб складено 32 адміністративні протоколи за частинами 1 та 3 статті 41 КУпАП.
Упродовж 2025 року проведено інформаційні відвідування з питань дотримання трудового законодавства 2909 суб’єктів господарювання, в тому числі з питань: 
- незадекларованої праці -2873;
- торгівлі людьми - 1607;
- дотримання прав працівників з інвалідністю - 1403;
- запобігання дискримінації та мобінгу – 1316;
- психоціальної підтримки на робочому місці - 2006;
- рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у трудових відносинах - 1169;
- дитячої праці - 1018;
Всього охоплених інформаційними заходами, пов’язаних із застосуванням та роз’ясненням трудового законодавства 12882 особи; за результатами інформаційних відвідувань працевлаштовано 6536 осіб 
У 2025 році проведено 2006 інформаційних відвідувань роботодавців, в ході яких обговорювалися питання психосоціальної підтримки на робочому місці (далі – ПСП).
На інтернет-ресурсах Управління систематично публікується інформація про програму ПСП, способи її запровадження та контакти для звернення за методичною допомогоюу запровадженні програми ПСП
Станом на 31.12.2025 102 суб’єкти господарювання різної форми власності запровадили для своїх працівників програми ПСП (у 2025 році – 62).
Для популяризації позитивних практик впровадження ПСП використовуються офіційний сайт Управління https://cn.dsp.gov.ua/ та сторінка у соціальній мережі Facebook. Протягом 2025 року сектором ПСП здійснено 24 тематичні публікації під загальною назвою «Позитивні практики психосоціальної підтримки».
4. Забезпечення розвитку інклюзивного ринку праці, сприяння зайнятості молоді (сприяння працевлаштуванню населення; надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю; проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на соціалізацію та інтеграцію осіб з інвалідністю; сприяння професійній орієнтації учнівської молоді; продовження формування позитивного іміджу професійної освіти; . методичне, організаційне та інформаційне забезпечення розвитку молодіжного підприємництва)
Реалізація механізмів компенсації роботодавцям витрат на сплату єдиного соціального внеску сприяла створенню нових робочих місць та працевлаштуванню 418 безробітних, у тому числі осіб з інвалідністю. Залучення 50 роботодавців до програм підтримки інклюзивного працевлаштування та прийняття 51 позитивного рішення про компенсації підтверджують ефективність державних стимулів для бізнесу.
Значна увага приділялася розширенню можливостей працевлаштування осіб з інвалідністю, їх професійній підготовці та перепідготовці. Проведено низку роз’яснювальних заходів і надано фінансову підтримку для здобуття освіти, що посилює соціальну інтеграцію таких громадян у трудове середовище.
Чернігівським обласним відділенням Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю проведено роз’яснювальну роботу з 205 роботодавцями щодо створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю. Організовано 5 зустрічей, під час яких 8 роботодавцям надано відповідні роз’яснення; взято участь у 6 семінарах, на яких 197 роботодавцям роз’яснено процедуру працевлаштування осіб з інвалідністю. У медіа опубліковано 201 матеріал з питань працевлаштування осіб з інвалідністю. 
У 2025 році проведено 8 засідань Комісії з питань надання безповоротної фінансової допомоги особам з інвалідністю для оплати навчання та перекваліфікації за I–II семестри 2024–2025 навчального року. За рекомендаціями Комісії фінансову підтримку отримали 5 осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, які проживають у Чернігівській області, для здобуття професійної освіти за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю.
В Чернігівській області продовжувалася активна робота у сфері зайнятості населення, розвитку людського капіталу та професійної орієнтації молоді. Завдяки комплексним заходам служби зайнятості та партнерських інституцій забезпечено роботою 8611 осіб, зокрема 4483 безробітних.
Системна профорієнтаційна робота охопила понад тисячу учнів і студентів, сприяючи усвідомленому вибору професії та розвитку кар’єрних компетентностей. Створення профорієнтаційних хабів кулінарного та будівельного спрямування на базі закладів професійної освіти стало важливим кроком для популяризації робітничих професій.
Співпраця з громадськими та міжнародними партнерами, зокрема ГО «Junior Achievement Ukraine» та проєктом DECIDE, забезпечила впровадження сучасних освітніх програм з підприємництва та фінансової грамотності. Чернігівські студенти успішно презентували власні бізнес-ідеї на всеукраїнському рівні, що підкреслює розвиток підприємницького потенціалу молоді.
У цілому, реалізовані у 2025 році заходи сприяли підвищенню рівня зайнятості, інклюзії та професійної активності населення. 

5. Сприяння зайнятості ветеранів війни та членів їх сімей (надання роботодавцям компенсації у розмірі 50 відсотків фактичних витрат на оплату праці; надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей; організація професійного навчання учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни для здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок; розроблення короткотермінових освітніх програм для професійного навчання та перекваліфікації ветеранів війни)
Протягом січня-грудня 2025 року прийнято 15 позитивних рішень про надання компенсації роботодавцям у розмірі 50% фактичних витрат на оплату праці за працевлаштованих безробітних з числа учасники бойових дій. 
За звітний період від учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їх сімей було розглянуто 89 заяв щодо надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу, прийнято 30 позитивних рішень – будуть надаватися послуги  з  сушки  зерна,  будівельно-ремонтних робіт, клінігові послуги, автодіагностики автомобілів, фарбування автотранспортних засобів та інших металевих виробів, косметологічні послуги, бджільництва, розширяться або відкриються магазини продовольчих товарів, будівельних матеріалів, квітів, дитячих товарів, БАДів, автошин, дитячого взуття, електроінструментів, вікон та дверей, пекарня, кав’ярні, салон-перукарня, косметологічний салон, фітнес-клуб, СТО, майстерня з виготовлення сувенірної продукції тощо. Заплановано ввести в дію 60 робочих місць, на створення яких з держбюджету виділено 14 млн.731 тис. грн.
Протягом 2025 року 9 осіб з числа Захисників і Захисниць України проходили професійне навчання та перенавчання за сприяння служби зайнятості за професіями: слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, організатор зі збуту, укладальник-пакувальник, спеціальністями: «Основи		психологічної стабілізації для осіб з бойовим досвідом», «Безпекові	виклики в умовах воєнного стану», «Організація та виконання робіт в котельнях на	різних видах палива», «Розвиток	соціально-психологічної адаптивності в умовах динамічних змін».
6. Сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб (реалізація програм компенсування витрат на оплату праці внутрішньо переміщених осіб та ЄСВ за їх працевлаштування; організація професійної підготовки внутрішньо переміщених осіб, у тому числі за ваучерами на освіту та  розроблення і запровадження в освітній процес короткотермінових освітніх програм) 
За звітний період роботодавцям надано компенсацію виплат на оплату праці за працевлаштування 203 внутрішньо переміщених осіб. 
Продовжено надання грантів на започаткування або розвиток власної справи. Упродовж звітного періоду 37 внутрішньо переміщених осіб отримали гранти, завдяки чому в області буде відкрито або розширено низку підприємств і закладів, зокрема, заклади харчування, кав’ярні, продуктові та непродовольчі магазини, швейні цехи, салони краси, соляна кімната, дитячий садок, естетичний простір, студія музичного розвитку та дозвілля тощо. В результаті планується ввести у дію 66 робочих місць, на створення яких з держбюджету виділено 12,1 млн. грн.
Станом на 1 січня 2026 року у закладах професійної та фахової передвищої освіти області навчається 461 студент із числа внутрішньо переміщених осіб.
Заклади освіти активно реагують на потреби регіонального ринку праці, організовуючи професійно-технічне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації дорослих; розроблення спільно з роботодавцями освітніх програм, зокрема короткострокових, для швидкої підготовки кадрів за актуальними професіями на ринку праці.
Так, упродовж 2025 року на договірних засадах з юридичними й фізичними особами 1061 особа із числа дорослого населення отримала свідоцтва кваліфікованого робітника з присвоєнням професійних кваліфікацій: електромонтажника з освітлення та освітлювальних мереж, електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування, електрогазозварника, оператора маніпулятора, слюсаря з ремонту колісних транспортних засобів, електрозварника ручного зварювання, водія автотранспортних засобів, лицювальника-плиточника, електромонтажника силових мереж та електроустаткування, монтажника санітарно-технічних систем та устаткування, тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва, верстатника деревообробних верстатів, швачки, кухаря, лісоруба тощо.
Окрім того, 558 дорослих осіб набули часткових кваліфікацій шляхом засвоєння короткострокових освітніх програм, зокрема щодо термомодернізації будівель і споруд, шиномонтажу, впровадження енергоефективних, харчових, швейних, будівельних, б’юті технологій, принципів роботи фотоелектричних сонячних панелей, проєктування та монтажу сонячних установок, управління мультикоптером. Через кваліфікаційний центр Ніжинського професійного аграрного ліцею присвоєно професійні кваліфікації кухаря, слюсаря з ремонту колісних транспортних засобів та електрогазозварника з видачею сертифікатів 45 особам.
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